Zatacznik do zarzadzenia Nr GOPS.0012.9.2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu

z dnia 10 czerwca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu
PREAMBULA

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia Zwigzane
z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedgcych podopiecznymi
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubiczu, okreslanego dalej jako GOPS. Przyjete standardy
gwarantujg najwyzszy poziom ochrony maloletnich, na rzecz ktorych realizowane s3 ustugi
§wiadczone przez GOPS, ze szczegblnym uwzglednieniem wsparcia realizowanego w formie uslug
opiekuiniczych, specjalistycznych uslug opiekunczych realizowanych na rzecz osob maloletnich,
programu ,,Opieka wytchnieniowa”, asystentury rodziny, warsztatéw dla dzieci iinnych dzialan
prowadzonych na rzecz os6b maloletnich.

Akty prawne na podstawie, ktérych opracowane zostaly Standardy Ochrony Matoletnich:

|. Ustawa zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.). Dz.U.2024.560),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606);

3, Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z2023r. poz. 2809 z pozn.
zZm.);

4, Ustawa zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.2024.424 tj. zdnia
2024.03.21);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 17);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§ 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS-u,
a w szczegolnoéci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.1. Dyrektor GOPS, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad
nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

1.2. Dyrektor GOPS uzyskuje informacje zRejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwodci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji, _

1.3. Rejestr 0séb, w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostgpny -
nie wymaga zaktadania konta;,

1.4, Informacje zwrotne otrzymane zsystemu teleinformatycznego  Dyrektor  drukuje
i sklada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, wstosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
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skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

1.5.  Dyrektor od  kandydata  pobiera informacj¢ zKrajowego  Rejestru  Karnego
o niekaralnosci;

1.6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

1.7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

1.8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnodci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwezas kandydat skfada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym  stwierdzono, iz dopuseil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze niema obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi;

1.9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

2. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac
swoje zadania W sposob zapewniajgcy poszanowanie praw 0s6b trzecich,
w szczegOlnosei praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u maja obowigzek powstrzyma¢ si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore
moglyby naruszaé przestrzen osobista mafoletniego, powodowacé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

5. Pracownicy/zleceniobiorcy GOPS-u powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace zachowania maloletnich,
ktore moga swiadezyc oich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu
z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli mafoletni prébuje nawigzac
kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchaé iuzyska¢ mozliwie najpehiejszg informacj¢ o sytuacji
matoletniego.

§ 2. Zasady iprocedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

I.W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/zleceniobiorca GOPS-u ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora o tym fakcie
w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki urzedowej.

2. Przekazanie  informacji ~ powinno  nastgpi¢  jeszcze wtym  samym  dniu,w  ktorym
pracownik/zleceniobiorca powzigl podejrzenie lub informacjg. Jezeli pracownik/zleceniobiorca nie jest juz
obecny w danym dniu w siedzibie GOPS-u, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji do dyrektora, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg
przestanki uzasadniajgce wszczgeie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a  ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastg¢pnie ustali¢ jakie podmioty
i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.
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4. Jezeli zastosowano procedurg wynikajacg z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
zasadnym jest skierowanic do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa wart. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Dyrektor niezwlocznie kieruje taki wniosek do
wiasciwych organow.

5. Obowiazki okre$lone powyzej nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

§ 3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

|. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Lubiczu nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/zleceniobiorcy GOPS-u ma on
obowiazek informowania  dzieci o zasadach bezpiecznego  korzystania  zInternetu. ~ Wowczas
pracownik/zleceniobiorca GOPS-u czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

§ 4. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” iwypenienia formularza Niebieska Karta
A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w GOPS-ie.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére moze
wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
pracownicy GOPS-u maja obowigzek wypemi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigeiu
informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajge formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS-u stosuje zasady wynikajace z przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie
doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedurg Niebieskie Karty ma
obowiazek przekazaé¢ ten formularz do Zespotu Interdyscyplinarnego. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
GOPS-u.

§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Ninigjsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa powyzej bgdzie dokonywana przez dyrektora GOPS-u lub osobe przez niego
wyznaczona.

3. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym wskazane sa ewentualne sugestie
i kierunki aktualizacji standardow.

§ 6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw OPS-u do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci

1. Osobe¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/zleceniobiorcow GOPS-u do stosowania
standardow wyznacza dyrektor GOPS-u.

2. W ramach przygotowania pracownikow GOPS-u do stosowania standardow przeprowadzane jest
szkolenie pracownikow/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.

3. Kazdy z pracownikdw/zleceniobiorcow GOPS-u sklada o§wiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze standardami
ochrony maloletnich obowiazujacymi w GOPS-ie.

4. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosei.

§ 7. Zasady isposéb udostepniania rodzicom albo opieckunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej GOPS-u.
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2. Niezaleznie od publikacji standardéw pracownik/zleceniobiorca GOPS-u realizujacy ustugi wzglgdem
matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub
opiekunom faktycznym maloletniego, a osoby te potwierdzaja na pismie otrzymanie przedmiotowych
standardow.

3. Maloletnim, wobec ktorych realizowane sa ustugi przez pracownikéw/zleceniobiorcow GOPS-u
otrzymuja wersje skrdcong niniejszych standardéw przeznaczong dla matoletnich.

4. Jezeli rozwoj psychiczny maloletniego istan jego zdrowia s$wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zalozen niniejszych standardéw, pracownik/zleceniobiorca GOPS-u moze zaniecha¢ ich
dorgezenia.

§ 8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanic zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu iudzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego wpkt ., dyrektor GOPS-u wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacj¢ pomocy oraz
wsparcia dla takiego maloletniego.

§ 9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie GOPS-u.

3. Dyrektor GOPS-u wyznacza osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.

§ 10. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego zostaje wszczgta procedura ,,Niebieskie Karty”.

2. Plan wsparcia maloletniego oraz plan indywidualnej pomocy prowadzony jest przez pracownika
socjalnego bedacego cztonkiem grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

3. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwos¢,
psycholog uczestniczy takze w jego realizacji
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