KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych.

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu, adres: ul.
Torunska 56, 87-162 Lubicz. Z administratorem mozesz sie skontaktowac:

v tradycyjng pocztg pod adresem:, Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu, ul. Torunska 56, 87-

162 Lubicz;

v' poprzez e-mail: sekretariat@cuslubicz.pl;
v’ telefonicznie: 56 674 21 55.
2. Inspektor Ochrony Danych.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

v' tradycyjng pocztg pod adresem: Centrum Ustug Spotecznych w Lubiczu, adres: ul. Torunska

56, 87-162 Lubicz;

v' poprzez e-mail: kinga.hoffmann@apoogeum.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania swoich danych osobowych przez administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z
ich przetwarzaniem.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie bedziemy przetwarzali dane osobowe?

Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celach:

v przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktore aplikujesz;

v" wypetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych;

v’ realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informac;ji publicznej;

v' ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedgcego realizacjg
naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na zabezpieczeniu informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.

Podstawe prawng przewarzania danych osobowych stanowig:

1) dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy o prace, na zgdanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);
2) wypetnienie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa w zw. z:

v’ art. 221 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

v art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie informacji o orzeczonym
stopniu niepetnosprawnosci (szczegdlna kategoria danych osobowych, art. 9 ust. 1 lit b RODO)
- dotyczy osdb, ktére chca skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu;

v' ustawg o dostepie do informacji publicznej w zw. z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda kandydata wyrazona
w formie wyraznego dziatania, jakim jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO - dla szczegdlnej kategorii danych).

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu zabezpieczenia informacji na
wypadek ewentualnych roszczen, podstawe prawng stanowi prawnie uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Czy podanie danych jest obowigzkowe?

Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa, w pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.


mailto:kinga.hoffmann@apoogeum.pl

W ramach procesdéw rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych osobowych jedynie
wymaganych przepisami prawa. Dane wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z przepisow prawa nie
bedg przez nas uwzglednione w procesie rekrutacji.

5. Jak diugo bedziemy przechowywali dane osobowe?

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry wygra konkurs, zostajg dotaczone do akt osobowych
i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu Ilub ustaniu. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy zostali
zakwalifikowani do  dalszego  etapu, i ktére  zostalty = umieszone w  protokole
z przeprowadzonego naboru, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, z wyjatkiem danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
stanowiska, na ktére kandydat aplikowat oraz informacji o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci,
ktore bedg przechowywane w dokumentacji zwigzanej 2z naborem przez okres
5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéow bedg wydane zainteresowanym w terminie do 3
miesiecy od rozstrzygniecia naboru. Dokumenty nieodebrane bedg niszczone.

W zakresie danych, wobec ktérych kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, okres ich
przechowywania moze ulec skréceniu do dnia wycofania zgody.
6. Komu moga by¢ przekazane dane osobowe?

Dane kandydatéw mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o wynikach
naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowo$ci zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przez okres
3 miesiecy.

Odbiorcami danych kandydatéw mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz administratora
ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych, kurierzy, operatorzy pocztowi,
kancelarie prawne.

7. Jakie prawa przystuguja osobie, ktérej dane przetwarzamy?
Kazdej osobie przystugujg nastepujagce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

v' prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w
RODO takze ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

v/ prawo zgdania usuniecia danych, przy czym Zzgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacjg w naborze;

v/ prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku
przetwarzania ich w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn
zwigzanych ze szczegoélng sytuacja;

v’ prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), jezeli uznasz, ze przetwarzajgc Twoje dane osobowe naruszamy przepisy
RODO.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, kazdy ma prawo
zgdania usuniecia danych lub wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: oswiata@lubicz.pl.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowa¢ bezposrednio z nami lub naszym
Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowych.

Nie zamierzamy przekazywaé danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani
do organizacji miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Decyzje dotyczgce oséb, ktérych dane przetwarzamy, nie bedg podejmowane w sposdb
wytgcznie zautomatyzowany, w tym dane nie bedg poddawane profilowaniu.



