Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ogtasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

I. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
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obywatelstwo polskie;
petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
nieposzlakowana opinia;
kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.1876), tj. spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkdw:
posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
do dnia 31 grudnia 2013r. ukoniczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, politologia, polityka spoteczna.
Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
e 0 pomocy spotecznej;
kodeksu postepowania administracyjnego;
0 ochronie zdrowia psychicznego;
0 przeciwdziataniu przemocy;
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;.

Il. Wymagania dodatkowe - pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku pracownika
socjalnego:
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wysoka kultura osobista;

rzetelno$¢ i obowigzkowo$eé;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegoinosci z klientem trudnym:;
znajomos¢ komputera i programéw biurowych;

umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z rodzing;

kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, asertywnosc;
odporno$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.

rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przy wspétudziale terenowych
przedstawicieli spotecznych (ij. radnych, softys) oraz instytucji samorzadowych,
rozeznanie potrzeb Srodowiska i organizacja ich zaspokajania:

e przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,

e organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,
wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow $rodowiskowych do systemu POMOST, wydawanie decyzji
administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy spotecznej,
przygotowywanie list wyptat,
podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
uczestniczenie w grupach roboczych w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskich Kart,
wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w szczegolnosci
wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,
opracowanie wnioskow dotyczacych problemoéw socjalnych Srodowiska lub grup srodowiskowych,
prowadzenie dziatalinoci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym
koniecznos¢ udzielania pomocy spotecznej,



8. przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie wspierajacym dziataino$¢ w sferze
pomocy spotecznej,
9. prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych narzedzi.

IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw na stanowisko, ktérego ogtoszenie
dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

o

Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj pracy: umowa o prace w petnym wymiarze — 1 etat (przecietnie 40 godzin tygodniowy,

Miejsce Swiadczenia pracy: teren gminy Lubicz.

Tryb pracy: praca od poniedziatku do pigtku w godz. poniedziatek, sroda, czwartek 7.00-15.00, wtorek
7.00-16.00, pigtek 7.00-14.00.
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V1. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobicie w biurze obstugi interesanta (pokdj nr 1) lub
pocztg na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ul. Torunska 56 Lubicz Dolny 87- 162 Lubicz,
w nieprzekraczalnym terminie do 18 wrzes$nia 2024r. do godziny 14:00. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata/kandydatki z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktére wptyng do
Osrodka po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumentéw nie zwracamy

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postgpowanie moze zakonczyC sie bez wytonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.
1. Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, adres: ul. Torunska 56,
87-162 Lubicz. Z administratorem mozesz sie skontaktowac:
v’ tradycyjng pocztg pod adresem:, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, ul. Torunska 56, 87-
162 Lubicz;
v’ poprzez e-mail: gopslubicz@home.pl;
v telefonicznie: 56 674 21 55.
2. Inspektor Ochrony Danych.
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
v’ tradycyjng pocztg pod adresem: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, adres: ul. Torufiska
56, 87-162 Lubicz;

v' poprzez e-mail: kinga.hoffmann@apoogeum.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
swoich danych osobowych przez administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie bedziemy przetwarzali dane osobowe?

Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celach:

v’ przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére aplikujesz;

v wypetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych;

v realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

v" ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedacego realizacjg naszego
prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na zabezpieczeniu informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow.

Podstawe prawng przewarzania danych osobowych stanowia;
1)dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace, na zadanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
2)wypetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa w zw. z:

v art. 221 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

v" art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie informacji o orzeczonym stopniu
niepetnosprawnosci (szczegdlna kategoria danych osobowych, art. 9 ust. 1 lit b RODO) - dotyczy oséb,
ktdre chca skorzystac z pierwszenistwa w zatrudnieniu;

v' ustawg o0 dostepie do informacji publicznej w zw. z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podstawa prawng przetwarzania jest zgoda kandydata
wyrazona

w formie wyraznego dziatania, jakim jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO - dla szczegdlnej kategorii danych).

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu zabezpieczenia informacji na wypadek ewentualnych
roszczen, podstawe prawng stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Czy podanie danych jest obowigzkowe?
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Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, w pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne.

W ramach procesow rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych osobowych jedynie wymaganych
przepisami prawa. Dane wykraczajace poza zakres wynikajacy z przepisdw prawa nie bedq przez nas
uwzglednione w procesie rekrutacii.

5. Jak dtugo bedziemy przechowywali dane osobowe?

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry wygra konkurs, zostajq dotaczone do akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegnie
rozwigzaniu lub ustaniu. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego etapu, i
ktére zostaly umieszone w protokole z przeprowadzonego naboru, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, z wyjatkiem danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, stanowiska, na ktére kandydat aplikowat oraz informacji o orzeczonym stopniu
niepetnosprawnosci, ktére bedg przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres
5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg wydane zainteresowanym w terminie do 3 miesiecy
od rozstrzygniecia naboru. Dokumenty nieodebrane bedg niszczone.

W zakresie danych, wobec ktdrych kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, okres ich przechowywania
moze ulec skroceniu do dnia wycofania zgody.

6. Komu moga by¢ przekazane dane osobowe?

Dane kandydatéw moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Zgodnie z
art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz

miejscowosci zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej przez okres 3 miesiecy.

Odbiorcami danych kandydatéw moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi serwisu, rozwoju
i utrzymania systemow informatycznych, kurierzy, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne.
7. Jakie prawa przystuguja osobie, ktorej dane przetwarzamy?
Kazdej osobie przystuguja nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
v’ prawo zadania dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO
takZe ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
v’ prawo zadania usunigcia danych, przy czym zadanie usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjq
w naborze;
v’ prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w
celu realizacji uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja;
v’ prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
jezeli uznasz, ze przetwarzajac Twoje dane osobowe naruszamy przepisy RODO.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, kazdy ma prawo zgdania usuniecia
danych lub wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy:
oswiata@lubicz.pl.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ bezpo$rednio z nami lub naszym Inspektorem
Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacii
miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji.

Decyzje dotyczace osoOb, ktorych dane przetwarzamy, nie bedg podejmowane w sposob wytacznie
zautomatyzowany, w tym dane nie bedg poddawane profilowaniu.



